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Рабочая программа воспитания. 

Пояснительная записка 

        Рабочая программа воспитания МОУ «Тавровская СОШ» (далее – 

Программа воспитания) разработана на основе нормативно-правовых доку-

ментов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р); 

- Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Рос-

сийской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 

2022 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы началь-

ного общего образования»; 

- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 

2022 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы основ-

ного общего образования»; 

- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 3 сентяб-

ря 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федераль-

ных основных общеобразовательных программ»; 

- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декаб-

ря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государствен-

ные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспита-

ния обучающихся»; 

- письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 ию-

ля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей програм-

мы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одоб-

ренной решением федерального учебно-методического объединения по об-

щему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа воспитания является методическим документом, опреде-

ляющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуще-

ствляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного обще-

го, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими про-

граммами воспитания для организаций, реализующих образовательные про-

граммы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личност-

ных результатов образования, определённых ФГОС; 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 
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управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществ-

ляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отно-

шений, социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование россий-

ской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 

общего образования должны отражать готовность обучающихся руково-

дствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение 

опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направле-

ний воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, пат-

риотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, тру-

дового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организа-

ционный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МОУ «Тавровская 

СОШ» определяется содержанием российских базовых (гражданских, нацио-

нальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традици-

онных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ «Тавровская СОШ» планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разде-

ляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей акту-

альными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в ус-

ловиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Ро-

дины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — вы-

соконравственный, творческий, компетентный гражданин России, прини-

мающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в МОУ «Тавровская СОШ»:  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социа-
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лизации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МОУ «Тавровская СОШ»:  

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных цен-

ностей, традиций, которые выработало российское общество (социально зна-

чимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традици-

ям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социаль-

ных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразователь-

ных программ включают: 

осознание ими российской гражданской идентичности; 

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лично-

стному самоопределению;  

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятель-

ности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценно-

стного отношения к себе, окружающим людям и жизни  в целом. 

Воспитательная деятельность в МОУ «Тавровская СОШ» планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, куль-

турно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированно-

го подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направлен-

ности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности МОУ «Тавровская СОШ» по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руково-

дствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в том числе в части: 

 Гражданского воспитания, способствующего формированию рос-

сийской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 
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Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уваже-

ния к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и по-

литической культуры. 

 Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального исто-

рического сознания, российской культурной идентичности. 

 Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; вос-

питание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

 Эстетического воспитания, способствующего формированию эсте-

тической культуры на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

 Физического воспитания, ориентированного на формирование куль-

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие фи-

зических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навы-

ков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

 Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к тру-

ду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дости-

жение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

 Экологического воспитания, способствующего формированию эко-

логической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, ок-

ружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

 Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе-

нию знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

ООО установлены ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным со-

держанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граж-

данских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспита-

ния, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине - России, ее территории, расположении; 
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сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и буду-

щему родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная сим-

волика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защит-

ников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной органи-

зации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего наро-

да, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежно-

сти; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий инди-

видуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы-

вать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физиче-

ский и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравствен-

ным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, род-

ного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художест-

венной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основ-

ные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, 

в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здо-

ровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом воз-

раста. 
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Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудо-

вой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от приро-

ды, влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эколо-

гических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и ос-

мысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

2.1.Уклад МОУ «Тавровская СОШ». 

Уклад МОУ «Тавровская СОШ» удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик МОУ «Тавровская СОШ» и его 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

МОУ «Тавровская СОШ» является средней общеобразовательной шко-

лой, обучение в которой осуществляется по трем уровням образования (на-

чальное общее образование, основное общее образование, среднее общее об-

разование).  

МОУ «Тавровская СОШ» является образовательно-культурным цен-

тром села Таврово и находится в живописном месте от магистрали Белгород-

Никольское на расстоянии 1 км., в 7 км от города Белгород. С северо-

западной стороны граничит с  поселком Дубовое, с юго-восточной - с селом 

Никольское. С восточной стороны в 5-ти километрах от с. Таврово находится 

Белгородское водохранилище, которое оказывает влияние на местный кли-

мат. Около села находятся природные комплексы: водоем, луг, лесопосадоч-

ные полосы. Санитарная зона школы и близлежащих территорий экологиче-

ски безопасна. Вокруг школы высажены деревья и кустарники, они образуют 

своеобразную парковую зону, которая удачно изолирует школу и спортив-

ную площадку от шума и ветра. 
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Социокультурное окружение школы: Тавровская сельская администра-

ция, Тавровский СДК, Тавровская сельская библиотека, Амбулатория. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отлича-

ется детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей зна-

чительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание 

старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Исходя из специфики се-

ла, педагоги школы знают  особенности, бытовые условия жизни семей 

школьников, что  способствует установлению доброжелательных и довери-

тельных отношений.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления меж-

личностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в 

общем деле. В школе все на виду, что  стимулирует активность учащихся и 

учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного 

возраста.  

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, наце-

ленные на получение качественного общего образования. Высокая социаль-

ная активность учащихся способствует развитию ученического самоуправле-

ния, позволяет привлекать учащихся к организации и проведению различных 

мероприятий, что повышает качество и уровень их проведения. Показателем 

высокой социальной активности учащихся является деятельность Школьного 

самоуправления. В МОУ «Тавровская СОШ»  создан класс для детей с осо-

быми образовательными потребностями.  

2.1.1. Основные характеристики значимые для описания уклада, осо-

бенностей условий воспитания в МОУ «Тавровская СОШ»: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Тавровская сред-

няя общеобразовательная школа им. А.Г. Ачкасова Белгородского района 

Белгородской области» (далее - МОУ «Тавровская СОШ») располагается по 

двум адресам образовательной деятельности:  

1 адрес: Белгородская область, Белгородский район, с. Таврово, ул. Са-

довая, 41А,  

2 адрес: Белгородская область, Белгородский район, с. Таврово, мкр. 

Таврово 2, пр. Молодежный, 15А.  

Обучение ведётся: 

по 1 адресу: с 1 по 11 класс, по трем уровням образования: начального 

общего, основного общего, среднего общего образования; 

по 2 адресу: дошкольное образования и  с 1 по 4 класс начального об-

щего образования. 

В 1899 году открылась  в слободе Таврово первая земская школа имени 

Якова Николаевича Говорухо-Отрока. 

В 1917 году школа переходит в ведомство народного комиссариата 

просвещения. 

В 1959 году школа становится семилетней  и переезжает в здание 

усадьбы Говорухо-Отроков в центре села Таврово.  

В 1966 году школа преобразована в начальную. 

В 1984 году открылась новое здание на 240 мест в центре села Таврово.  
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В 1999 году к 100-летию образования первой школы в селе Таврово от-

крыт в Тавровской средней школе историко-краеведческий музей. 

В 2000 году школа становится победителем областного конкурса 

«Школа года -2000». 

В 2008, 2012 годах наша школа стала победителем в региональном 

конкурсе по благоустройству пришкольной территории. 

В 2010 году решением Муниципального совета Белгородского района, 

учитывая проявленные мужество и героизм во время Великой Отечественной 

войны, активную работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи 

Белгородского района, в 2010 году Тавровской средней школе присвоено имя 

Героя Советского Союза подполковника-танкиста Анатолия Григорьевича 

Ачкасова. Одна из экспозиций школьного музея посвящена знаменитому 

земляку. Он также является участником исторического Парада Победы в  

Москве на Красной площади 24 июня 1945 года.   

1 сентября 2015 года состоялось открытие начальной школы с дошко-

льными группами в микрорайоне Таврово-2. Данное образовательное учреж-

дение стало структурным подразделением Тавровской средней школы.  

В 2016 году Московским центром непрерывного математического об-

разования и "Учительской газетой" при содействии Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации наша школа вошла в  перечень 200 луч-

ших сельских образовательных организаций. 

С 2018 Общественная детско-юношеская организация носила название 

«Мы Белгородцы», до этого года называлась «Детская республика».  

С 2019 года МОУ «Тавровская СОШ», включившись в реализацию 

Стратегии Белгородской области «Доброжелательная школа». Работа на-

правлена на всестороннюю поддержку успешной социализации и самореали-

зацию обучающихся, на создание воспитывающей среды в урочное и вне-

урочное время, построение системы внеклассной работы, нацеленной на ду-

ховное развитие личности каждого ученика, вовлечение всех учеников в сис-

тему классных и общешкольных дел. 

С 2020 года Общественная детско-юношеская организация носила на-

звание «Мы Тавровцы».  

В 2022 году школа стала первичной организацией РДШ.  

В январе  2023 году создано первичное Общероссийского обществен-

но-государственного движения детей и молодёжи (РДДМ) «Движение Пер-

вых». 

В 2023 году -Федеральный проект «Орлята России». 

Цель МОУ «Тавровская СОШ» в сомосознание педагогического кол-

лектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граж-

дан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в ду-

ховных и культурных традициях многонационального народа России. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, со-

ставляющие основу воспитательной системы Школы: 

-социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реа-

лизуемые школьниками и педагогами комплексы дел (экологической, патрио-
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тической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

- патриотическая акция «Алая гвоздика» в которую входят многочис-

ленные акции и мероприятия на селе: митинг, посвященный Дню Победы 

«Чтобы помнили…», вахта памяти - караул у мемориалов погибших воинов, 

акция «Бессмертный полк»; «Георгиевская ленточка», «Милосердие», 

«Письмо солдату»,  акция «Волна памяти» - возложение венков и цветов к 

Вечному огню; 

- конкурс на лучшее благоустройство школьной территории; 

- экологическая акция «Сдал макулатуру-спас дерево» (по сбору маку-

латуры, где активно участвуют не только родители детей, но и дедушки, ба-

бушки); 

- день молодого избирателя (совместное участие с Тавровской сельской 

Администрацией, сельской библиотекой в Тавровском СДК); 

- КВН, «Дебаты» (ежегодное участие среди учащихся Белгородского 

района); 

 спортивные соревнования, праздники (муниципального, региональ-

ного значения и также в рамках деятельности школьного спортивного клуба 

«Олимп»), районный спортивный праздник по легкой атлетике «Спортивным 

традициям  верность, храня» в память заслуженного мастера спорта, сереб-

ряного призера Олимпийских игр Ю.М. Куценко, полевые сборы для десяти-

классников; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, кон-

курсные программы  ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера, литератур-

но-музыкальные композиции, посвященные дню Победы, «Открытый мик-

рофон», Новогодние праздники, «День знаний», «Последний звонок»; 

- день дублера в день учителя (концерт); 

- предметные недели; 

- научное общество «Интеллект» (подготовка и защита школьных про-

ектов, исследовательских работ); 

- ведут работу: отряд юных инспекторов дорожного движения «Свето-

фор», отряд юных пожарных «Прометей», добровольческий отряд, отряд 

Юнармейцев, отряд кадетов «Юные инспектора дорожного движения», спор-

тивный клуб «Олимп», школьный историко-краеведческий музей, театраль-

ный кружок. 

В школе активно функционирует социально-психологическая служба 

(логопед-дефектолог-4, 2 психолога, 2 социальных педагога), которая обес-

печивает комфортный психологический климат всего образовательного про-

цесса. Плодотворное  правовое взаимодействие всех участников образова-

тельных отношений обеспечивает активная деятельность Управляющего со-

вета школы.  

Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организацион-

ная линейка с поднятием Государственного флага РФ; посвящение в перво-

классники, проведение Вахты Памяти, церемонии награждения на торжест-

венной линейке «Последний звонок», «День знаний» по итогам учебного года 

Похвальными листами и грамотами обучающихся  и педагогов за активное 
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участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Школа имеет свою символику: герб и флаг.  

Разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила по-

ведения в школе). 

В процессе воспитания образовательная организация сотрудничает с 

администрацией Тавровского сельского поселения, Центром культурного раз-

вития села Таврово, Тавровской сельской библиотекой, КДН и ЗП Белгород-

ского района, ПДН ОВД Белгородского района, с учреждениями дополни-

тельного образования Белгородского района.  

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

 2.2.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельно-

сти, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагруз-

ки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей со-

держания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, рос-

сийского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предме-

там, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспита-

тельной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реа-

лизацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изу-

чаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсужде-

ний, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения 

к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диало-

га; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-

манде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствую-

щие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных 
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обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значи-

мый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обу-

чающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проек-

тов воспитательной направленности. 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществ-

ляется в рамках выбранных ими курсов внеурочной деятельности (далее – 

курс ВД):  

№ Название курса/программы, 

занятий 

Классы 

1.  «Разговоры о важном». 5-9 

2.  «Информатика» 5.6.7.8 

3.  «Профессиональная ориентация» 5 

4.  «Волейбол» 5.6.8.9 

5.  «Детский КВН» 5 

6.  «Россия – мои горизонты» 6.7.8.9 

7.  «Геометрия» 7.8.9 

8.  «Функции и графики» 9 

  

2.2.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руко-

водство в качестве особого вида педагогической деятельности, направлен-

ной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обу-

чающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

 еженедельное проведение информационно-просветительских заня-

тий «Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

 еженедельное проведение ВД «Россия – мои горизонты» 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой по-

мощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обу-

чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для самореали-

зации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообра-

зование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 
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участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических си-

туациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюде-

ния сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении про-

блем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию по-

ведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортив-

ные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направлен-

ные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обуче-

ния, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных про-

блем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающих-

ся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, даю-

щих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собра-

ниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не 

реже 1 раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь роди-

телям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета (актива) 

класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприя-

тий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 2.2.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел пре-

дусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализован-

ные, музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с обще-

российскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы: День знаний, День учителя, День матери, День Побе-

ды, День защитника Отечества, Праздник последнего звонка и др. Данные 

мероприятия организованы в том числе с учётом календаря памятных и зна-
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менательных дат; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям 

в России, мире - акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памя-

ти», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы» «Сад памяти» и др.; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобре-

тение новых социальных статусов в образовательной организации: «Послед-

ний звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение в первоклассни-

ки»; 

 церемония награждения (по итогам учебного периода, года) обу-

чающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие Шко-

лы, района «Парад звезд»; 

 социальные проекты в Школе, совместно разрабатываемые и реали-

зуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с уча-

стием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, трудовой и другой направленности: «Сохраним имя 

Героя», «Благоустройство школьного двора»; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспонден-

тов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за кос-

тюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа обще-

школьных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и дру-

гими взрослыми. 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совме-

стно с социальными партнерами МОУ «Тавровская СОШ»; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направ-

ленности, организуемые педагогами по изучаемым в МОУ «Тавровская 

СОШ» учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музеи, театр и другое), органи-

зуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с роди-

телями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экс-

курсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работ-

никами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 
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науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

другого; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу 

государственной символикой Российской Федерации, Белгородской области, 

Белгородского района, изображениями символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государст-

венного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, Белгородской области, Белгородского рай-

она (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности Белгородчины, России, памятных историче-

ских, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов вы-

дающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображе-

ний (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной куль-

туры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в МОУ «Тавровская СОШ» звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки, музыка, информа-

ционные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспита-

тельном процессе "мест гражданского почитания" в помещениях МОУ «Тав-

ровская СОШ» или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организа-

ции (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), ис-
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пользуемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в МОУ «Тавровская СОШ», доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение пришкольной территории; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отды-

ха; 

 создание и поддержание в фойе 1 этажа или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги мо-

гут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения дру-

гие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых собы-

тий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (со-

бытийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталля-

ций и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для вос-

питания ценностях, правилах, традициях, укладе Школы, актуальных вопро-

сах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступ-

ная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными предста-

вителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Школе и классах представительных орга-

нов родительского сообщества (Родительский комитет), участвующих в об-

суждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в Управ-

ляющем совете Школы, комиссии по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди-

тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе ро-

дителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспита-

ния, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 
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традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной орга-

низации в информационно-коммуникационной сети "Интернет", сообществе 

Школа в социальной сети «Вконтакте», группы с участием педагогов, на ко-

торых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совмест-

ная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в слу-

чаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в коле в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попе-

чения родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских роди-

тельских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика 

ДДТТ) – в течение первой недели после каникул, комиссии родительского 

контроля организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 

 участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Раз-

говоры о важном». 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправле-

ния в МОУ «Тавровская СОШ» предусматривает:  

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления: 

классных активов, избранных обучающимися в процессе классных деловых 

игр и  Ученического совета, избранных учащимися в процессе деловых игр 

«Выборы депутатов ученического совета», «Выборы Президента школы»;  

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления МОУ «Тавровская СОШ»; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов 

и прав обучающихся; 

 участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуж-

дении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в МОУ 

«Тавровская СОШ»; 

 организация и проведение социальных акций, направленных на фор-

мирование социальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы 

Президента школы», «День дублера» и др. 

 осуществление органами ученического самоуправления деятельно-

сти по соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обу-

чающихся МОУ «Тавровская СОШ». 

Структура работы ученического самоуправления  

МОУ «Тавровская СОШ» 



18  

Высшим органом  ученического самоуправления является конферен-

ция, которая созывается 2 раза в  год.  

Деятельность Президента школьного ученического самоуправления 

регламентирована Положением о Парламенте. 

Основными функциями школьного Парламента являются: 

 планирование своей деятельности; 

 обеспечение участия учащихся в управлении школы; 

 представление и защита прав и интересов учащихся; 

 предоставление мнения при принятии локальных нормативных ак-

тов, затрагивающих права и законные интересы учащихся и применении к 

учащимся мер дисциплинарного взыскания. 

В состав Парламента входят по одному представителю от учащихся 5–

11-х классов, выбираемых тайным голосованием в начале учебного года. 

Срок полномочий избранных представителей истекает ровно через один ка-

лендарный год со дня проведения выборов. 

Члены Парламента входят в  комитеты,  отвечающие за работу различ-

ных направлений: министерство «Науки и просвещения», министерство 

«Культуры и досуга», министерство «Патриотического воспитания», мини-

стерство «Здравоохранения и спорта», министерство «Порядка и права», ми-

нистерство «Экономики», министерство «Экологии». 

В состав комитетов входят учащиеся 5-11 классов, отвечающие за ра-

боту данного направления в классных коллективах. 

Каждый комитет возглавляет председатель, избираемый на заседании 

Парламента, из числа его членов. 

На уровне классов: 

Высшим органом классного коллектива является собрание, на котором 

присутствуют все члены коллектива. Общее собрание класса выбирает коман-

дира класса (старосту). Командир (староста)  руководит  делами класса, органи-

зует класс, информирует, представляет его интересы в других органах само-

управления, осуществляет контроль за дисциплиной и посещаемостью.  

Классное собрание: 

 Определяет программу деятельности своего коллектива и его морально-

этической основы (заповеди, законы, правила и др.); 

 Устанавливает и избирает органы самоуправления, определяет их 

структуры и  функциональные обязанности; 

 Устанавливает конкретные задачи деятельности классного коллектива 

на определенный срок и принимает конкретные программы работы; 

 Делегирует своих представителей в общественные органы самоуправ-

ления, отзывает их при необходимости (8-11 классы – Школьный Парламент, 7-

9 классы – Советы детской Организации) 

 Заслушивает отчет Совета класса о проделанной работе, подводит ито-

ги  работы. 

Решения принимаются голосованием. Решение считается принятым, если 

за него проголосовали половина плюс один или более учеников. 

Проводится не реже один раз в учебную четверть и по мере необходимо-
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2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-

сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

МОУ «Тавровская СОШ»  предусматривает:  

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в МОУ «Тавровская СОШ»  эффективной профилактической среды обеспе-

чения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитатель-

ной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ре-

сурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое со-

провождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессив-

ное поведение, зависимости и другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторон-

них специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохрани-

тельных органов, опеки и других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направлен-

ных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; ор-

ганизацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в МОУ «Тавровская СОШ»  и в социокультурном окружении с педа-

гогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиал-

когольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодеж-

ные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорож-

ного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и ан-

тиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, са-

моконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давле-

нию; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

сти.    Решения классного собрания являются обязательными для всех обучаю-

щихся и должны фиксироваться в протоколах классных собраний. 

Совет класса: 

 Исполняет решения, принятые собранием, распределяет поручения ме-

жду членами коллектива; 

 Обеспечивает коллективное планирование работы и выполнение плана; 

 Систематически анализирует текущую работу членов коллектива; 

 Обсуждает оперативные дела; 

 Формирует временные  исполнительные органы самоуправления; 

 Оценивает поступки членов коллектива; 

 Награждает отличившихся ребят. 

Работа по наставничеству старших школьников над младшими ребятами.  
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деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путеше-

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благо-

творительной, художественной и другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в МОУ «Тавровская СОШ»  марги-

нальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направ-

ленности, с агрессивным поведением и других); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабо-

успевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства пре-

дусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соот-

ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприя-

тий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении от-

дельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответст-

вующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, заня-

тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагоги-

ческих, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуж-

дений актуальных проблем, касающихся жизни МОУ «Тавровская СОШ», 

Белгородского района, Белгородской области, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обу-

чающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориен-

тированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего со-

циума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

  Социальными партнерами МОУ «Тавровская СОШ»  являются: 

 

Соц. партнер Содержание совместной деятельно-

сти  
МАУ ДО «УДО «Успех» Организация проведения на базе МОУ 

«Тавровская СОШ» занятий объединений 

дополнительного образования  

Участие в конкурсном движении 

Областной Центр детского 

творчества 

Участие в конкурсном движении 

ГАУДО «Белгородский обла- Участие в экскурсиях 
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стной центр детского и юно-

шеского туризма и экскурсий» 

Региональное отделение 

РДДМ 

Участие в акциях,  мероприятиях 

«Движение Первых» 

Администрация Тавровского 

сельского поселения 

Проведение совместных мероприятий 

Тавровский дом культуры Проведение совместных мероприятий 

Тавровская сельская библио-

тека 

Проведение совместных мероприятий 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

Школы предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, те-

матических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентаци-

онных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучаю-

щиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соот-

ветствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентацион-

ного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Би-

лет в будущее», «ПроеКториЯ», «Шоу профессий», «Урок цифры»; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучаю-

щихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных кур-

сов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рам-

ках компонента участников образовательных отношений, внеурочной дея-

тельности, дополнительного образования. 

2.2.12. Модуль  «Отдых и оздоровление детей» 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий дет-

ского лагеря предусматривает: 
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- торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий со-

гласно перечню основных государственных и народных праздников, памят-

ных дат.  

- торжественная церемония подъема Государственного флага Россий-

ской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- коллективные творческие дела (КТД); 

- формирование системы детского самоуправления с первых дней сме-

ны. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого ре-

шаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в 

рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация 

творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

2.2.13. Модуль «Профилактика негативных проявлений среди детей и 

подростков. Правовое просвещение». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической работы в 

МОУ «Тавровская СОШ» предусматривает:  

- работу с классным коллективом: проведение классных часов, тренин-

гов, праздников, конкурсов, соревнований на темы, касающиеся правового 

просвещения, законопослушного поведения, основ безопасности жизнедея-

тельности; 

- инициирование участия класса в профилактических мероприятиях, 

оказание необходимой помощи в их подготовке, проведении и анализе (ме-

сячник безопасности, флешмобы, выставки, соревнования, беседы, акции и 

другие формы досуга); 

- индивидуальную работу с обучающимися; работу с педагогическим 

коллективом; работу с родителями обучающихся или их законными предста-

вителями, организациями профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. В реализации деятельности специалисты учитывают 

возрастные и личностные особенности обучающихся; 

-организация социально-значимой деятельности через реализацию про-

грамм курсов внеурочной деятельности, проектов; 

- ведение социального паспорта класса; 

- раннее выявление обучающихся с проявлениями отклоняющегося по-

ведения; 

- вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с 

целью организации занятости в свободное время. 

- составление характеристик на обучающихся (по запросу); 

- организация занятости детей во внеурочное время, в период каникул; 

- организация летнего отдыха и летнего трудоустройства обучающих-

ся; 

- посещения семей на дому (по необходимости). 
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Работа с педагогическим коллективом: 

консультации классного руководителя, учителей-предметников по во-

просам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них, изменениях в законодательстве; 

привлечение учителей к участию в профилактических мероприятиях 

для обучающихся и их родителей; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в профилактической работе; 

организация деятельности Совета профилактики (с привлечением ро-

дителей и органов профилактики). 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителя-

ми: 

организация родительских собраний (в классе или в школе), на которых 

обсуждаются наиболее острые проблемы безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, безопасности жизнедеятельности человека. 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по на-

правлению «Профилактика негативных явлений»  включает в себя развитие 

творческих способностей и коммуникативных навыков детей, формирование 

здорового образа жизни, воспитание культуры поведения, создание условий 

для формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, уважение 

к правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, стрессо-

устойчивости, воспитанию законопослушного поведения и реализуется по 

следующим направлениям:  

1. Профилактика безнадзорности и правонарушений. 

Задачи воспитания: 

 • создание эффективной системы социальной поддержки детей и под-

ростков группы риска, направленной на решение проблем детской и подро-

стковой безнадзорности и преступности;  

• организация профилактической работы по предупреждению правона-

рушений школьников;  

• повышение правовой культуры и социально – педагогической компе-

тенции родителей учащихся;  

• сотрудничество с организациями и службами Белгородского района 

по работе с семьей с целью повышения воспитательной функции семьи и 

обеспечению корректировки воспитания в семьях отдельных учащихся;  

• воспитание ответственности за порученное дело;  

• формирование уважительного отношения к материальным ценностям. 

 Реализация путем:  

• составления и корректировки социального паспорта класса и школы;  

• выявления семей и детей, находящихся в социально опасном положе-

нии, детей «группы риска»;  

• создания банка данных неблагополучных детей, детей группы риска;  

• выявления детей, систематически пропускающих уроки без уважи-

тельных причин;  

• посещения учащихся на дому с целью изучения жилищно-бытовых 

условий;  
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• разработки памяток «Мои права и обязанности»;  

•  оформление стенда «Безопасность»  

• родительских лекториев;  

• мероприятий в рамках «Всероссийского дня правовой помощи де-

тям»;  

• взаимодействия с инспектором по делам несовершеннолетних;  

• вовлечения детей, состоящих на ВШУ, в общественно-значимую дея-

тельность;  

• организации встреч с работниками прокуратуры, комиссии по делам 

несовершеннолетних, полиции.  

2. Профилактика суицидального поведения Задачи воспитания:  

 оказать помощь в решении личностных проблем социализации и по-

строении конструктивных отношений с родителями, педагогами и сверстни-

ками;  

 содействовать профилактике неврозов;  

 способствовать развитию навыков саморегуляции и управления 

стрессом. Реализация путем:  

 работы школьного педагога – психолога;  

 лекториев для педагогического коллектива;  

 индивидуальных консультаций с учителями-предметниками и класс-

ными руководителями;  

 общешкольных родительских собраний;  

 лекториев для родителей;  

 консультаций для родителей учащихся, оказавшихся в кризисной си-

туации;  

 мониторинга среди учащихся по выявлению детей, находящихся в 

кризисной ситуации, посредством заполнения и последующего анализа «кар-

ты факторов суицидального риска»;  

 изучения межличностных взаимоотношений учащихся в классных 

коллективах (социометрия) и выявление «изолированных» детей;  

 комплексной психологической диагностики учащихся проблемами 

обучения, развития, воспитания; 

 тематических классных часов;  

 консультации для учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации;  

 функционирования «Горячей линии» школьного педагога – психоло-

га;  

 информирования о действии «Телефонов доверия», памятки, инст-

рукции. 

 3. Профилактика экстремизма и терроризма.  

Задачи воспитания:  

 воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;  

 достижение необходимого уровня правовой культуры как основы то-

лерантного сознания и поведения;  

 формирование в детской и молодежной среде мировоззрения и ду-

ховно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основан-
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ных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтни-

ческому миру и согласию, готовности к диалогу;  

 разработка и реализация комплексного плана, направленного на фор-

мирование у подрастающего поколения позитивных установок на этническое 

многообразие.  

Реализация путем:  

 организации плановой эвакуации обучающихся;  

 организации учебы работников по безопасности;  

 уроков Мира, классных часов, посвященных трагедии в Беслане.  

 организации тематических классных часов по проблеме воспитания 

толерантности у обучающихся, по профилактике экстремизма, расовой, на-

циональной, религиозной розни;  

 организации родительских собраний по проблеме воспитания толе-

рантности у обучающихся, по профилактике проявлений экстремизма;  

 организации уроков доброты, нравственности;  встречи с работни-

ками правоохранительных органов по вопросу ответственности за участие в 

противоправных действиях;  

4. Профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения.  

Задачи воспитания:  

 продолжить формирование знаний об опасности различных форм за-

висимостей, негативного отношения к ним путём просветительской и профи-

лактической деятельности с учащимися, педагогами, родителями;  

 способствовать обеспечению условий для организации и проведения 

мероприятий, направленных на формирование у учащихся стремления к ве-

дению здорового образа жизни; повышать значимость здорового образа жиз-

ни, престижность здорового поведения через систему воспитательных меро-

приятий;  

 систематизировать совместную работу с родителями, педагогами, ме-

диками и общественностью по профилактике употребления употреблению 

спиртных напитков, наркотических и психотропных веществ, табачных изде-

лий; 

  продолжать работу по развитию информационного поля по профи-

лактике употребления спиртных напитков, наркотических и психотропных 

веществ, табачных изделий;  

 продолжить развитие коммуникативных и организаторских способ-

ностей учащихся, способности противостоять негативному влиянию со сто-

роны.  

Реализация путем:  

 установления неблагополучных, неполных, малообеспеченных семей, 

детей, состоящих под опекой и попечительством;  

 установления учащихся, склонных к употреблению алкоголя, нарко-

тиков, токсических веществ, табакокурению и проведение с ними профилак-

тической работы;  

 совместных рейдов с сотрудниками полиции на предмет выявления 

мест (скоплений учащихся), отрицательно воздействующих на детей;  
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 корректировки картотеки индивидуального учёта подростков «груп-

пы риска»;  

 проведение операции «Занятость» (вовлечение в кружки, клубы, сек-

ции); 

  контроля над внеурочной занятостью учащихся;  

 организации профилактических рейдов «Подросток»;  

 размещения информационно-методических материалов на сайте шко-

лы; 

  контроля над посещаемостью учебных занятий, выявление учащихся, 

не посещающих школу по неуважительным причинам, профилактическая ра-

бота с ними, своевременное реагирование;  

 организации лекториев, циклов бесед, круглых столов, тематических 

классных часов, акций, квестов, конкурсов для учащихся;  

 систематического выявления учащихся, нарушающих Устав школы, 

Закон РФ «Об ограничении курения табака», Законы КО «О профилактике 

наркомании и токсикомании на территории РФ «О мерах по предупрежде-

нию причинения вреда здоровью и развитию несовершеннолетних в КО», «О 

защите несовершеннолетних от угрозы алкогольной зависимости и профи-

лактике алкоголизма среди несовершеннолетних» другие нормативные акты, 

регулирующие поведение школьников и принятие мер воспитательного воз-

действия к ним. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

2.1.1. Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники МОУ «Тавровская СОШ»: 

Должность Количе-

ство 

Функционал 

 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы орга-

низации воспитания обучающихся Управляюще-

го советов 

Заместители 

директора: 

2 Осуществляет контроль реализации воспитатель-

ного потенциала урочной и внеурочной деятель-

ности 

по учебной 

деятельно-

сти 

1 Организует работу с неуспевающими и слабоус-

певающими учащимися и их родителями (закон-

ными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопро-

вождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспе-

вающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из 

семей «группы риска». Руководит социально 

психологической службой. 
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по воспита-

тельной ра-

боте 

1 Организует воспитательную работу в образова-

тельной организации: анализ, принятие управ-

ленческих решений по результатам анализа, пла-

нирование, реализация плана, контроль реализа-

ции плана. Является куратором Школьной служ-

бой медиации. Контролирует организацию пита-

ния. Курирует деятельность ДО, волонтёрского 

объединения, курирует деятельность Школьного 

спортивного клуба «Олимп». 

Курирует деятельность педагогов-психологов, 

социальных педагогов, педагогов дополнительно-

го образования, классных руководителей.  

 

 

 

Педагог-

психолог 

 

2 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекци-

онные занятия с учащимися, состоящими на раз-

личных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, обучающихся 

по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направлен-

ные на профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию др. 

Социальный 

педагог 

2 Занимается изучением психологических и возрас-

тных особенностей всех учащихся школы, орга-

низует различные виды социально полезной дея-

тельности, помогает реализовать правовую защи-

ту и социальную поддержку ребенка и семьи, на-

правляет действия родителей (законных предста-

вителей) и педагогов на предупреждение нега-

тивного влияния на развитие личности сложных 

детей. Организует работу льготного питания и 

проезда. 

Старший 

вожатый 

1 Ведет работу ДО, волонтёрского объединения,  

Обеспечивает работу «Навигатора дополнитель-

ного образования» в части школьных 

доп.программ. Организует КВН, школьных 

праздников, линеек, акций. 

Педагог- 

дополни-

тельного 

образования 

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию до-

полнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ. 

Классный 

руководи-

тель 

19 Организует воспитательную работу с обучающи-

мися и родителями на уровне классного коллек-

тива 

Учитель-  Реализует воспитательный потенциал урока. 
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предметник 

Советник по 

воспитанию  

1 Организует взаимодействие с детскими общест-

венными объединениями. 

Учитель-

логопед (ди-

фектолог) 

 Проводит индивидуальные и групповые коррек-

ционно-развивающие занятия с обучающимися, 

консультации родителей (законных представите-

лей) в рамках своей компетентности. 

 

2.1.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими 

локальными актами: 

Документ Ссылка на документ 

Положение о классном руководстве  

Положение о социально-психологической службе  

Положение о совете профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних 

 

Положение о Родительском совете  

Положение об Управляющем совете  

Положение об Ученическом совете  

Положение об использовании государственных сим-

волов 

 

Положение о поощрениях и взысканиях  

Положение о комиссии по урегулированию споров  

Устав школьного спортивного клуба «Олимп»  

Положение о внешнем виде учащихся  

Положение о внутришкольном учёте отдельных кате-

горий обучающихся 

 

Положение о Школьной службе медиации  

Образовательная программа дополнительного образо-

вания 

 

Календарные планы воспитательной работы по уров-

ням образования 

 

Планы воспитательной работы классных руководите-

лей  

 

План работы социально-психологической службы  

Дополнительные общеобразовательные общеразви-

вающие программы 

 

Положение о методическом объединении классных 

руководителей 

 

Положение о дежурстве  

Положение о классном уголке  

Порядок мониторинга социальных сетей обучающих-

ся 

 

Положение об организации питания обучающихся  
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Положение о родительском контроле организации ка-

чества питания обучающихся 

 

Положение о церемонии поднятия (выноса) флага  

Порядок посещения мероприятий, не предусмотрен-

ных учебным планом 

 

Положение о средствах мобильной связи  

Положение о Центре детских инициатив  

Положение о Штабе воспитательной работы  
 

2.1.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих осо-

бые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразова-

тельные программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и 

групповые коррекционно-развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется индивиду-

ально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия 

(ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, реали-

зующих адаптированные основные общеобразовательные 

программы). 

Организовано бесплатное питание (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 

Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных предста-

вителей) педагога-психолога, социального педагога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и ин-

дивидуальные занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бытовых 

проблем. 

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога. 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с ок-

ружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
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особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни-

ков, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-

ских приёмов, организацией совместных форм работы классных руководите-

лей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, учи-

телей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.1.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-

альной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обу-

чающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значи-

тельного числа обучающихся; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, 

качеству воспитывающей среды, символике Школы; 

 прозрачности правил поощрения - наличие положения о награжде-

ниях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку-

менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - исполь-

зование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимули-

ровать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодо-

левать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 

не получившими награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-

телей (законных представителей) обучающихся, представителей родитель-

ского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных пред-
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ставителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов на-

град позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, 

рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её орга-

низации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) ар-

тефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных дости-

жений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощритель-

ные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение 

портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучаю-

щихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последова-

тельности, определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в Школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо-

творителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благо-

творителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятель-

ность организуются в соответствии с укладом Школы, целью, задачами, тра-

дициями воспитания, согласовываются с представителями родительского со-

общества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в 

Школе. 

2.1.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне основного общего образования, установленными 

ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе явля-

ется ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления ос-

новных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необхо-

димости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 



32  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, та-

ких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и раз-

нообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-

пользование его результатов для совершенствования воспитательной дея-

тельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватно-

го подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-

щимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором обра-

зовательная организация участвует наряду с другими социальными институ-

тами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обу-

чающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, явля-

ется динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на заседании Штаба воспитательной работы, методическом объ-

единении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблю-

дение, которое осуществляется в течение всего учебного года как в режиме 

обычной жизнедеятельности классного коллектива, так и в специально соз-

даваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного выбора. По ре-

зультатам педагогического наблюдения в конце учебного года проводится 

мониторинг уровня сформированности личностных результатов обучающих-

ся по направлениям воспитательной деятельности и личностным результа-

там, заданным ФГОС ООО. Результаты педагогического наблюдения зано-

сятся в автоматизированные карты учащихся, а затем – в автоматизирован-

ные таблицы по Школе, что значительно облегчает процесс обработки дан-

ных и получения информации о «западающих» направлениях воспитатель-

ной работы в классе, параллелях, уровнях образования, Школе. Полученные 

результаты анализируются в сравнении с результатами предыдущего учебно-

го года, по наиболее проблемным направлениям воспитания планируется ра-

бота, направленная на повышение эффективности воспитательных воздейст-

вий.   

Кроме этого, в течение учебного года педагогами-психологами прово-

дится ряд психологических исследований личностных результатов обучаю-

щихся, результаты которых также учитываются при анализе воспитательного 
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процесса:  
   

Мониторинги для обучающихся 

Методики Н.П. Капустина и М.И. Шиловой (изучение уровня воспи-

танности обучающихся). 

Тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте». 

Определение профессионального типа личности (Дж. Холланд)  

 Методика А.А. Андреева "Изучение удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью". 

Тест Рокича «Ценностные ориентации». 

Мониторинг для родителей 

Методика Е. Н. Степанова для исследования удовлетворенности педа-

гогов и родителей жизнедеятельностью в образовательном учреждении. 
 

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год вни-

мание педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы 

те или иные личностные результаты и ценностные ориентации у обучаю-

щихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном разви-

тии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие про-

блемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллек-

тиву. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых в соответствии с модуля-

ми данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

при помощи советника директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями, классными руководителями с при-

влечением родительских комитетов класса, Родительского совета школы, 

Ученического совета.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совме-

стной деятельности обучающихся и педагогических работников является ан-

кетирование обучающихся, родителей и педагогов с использованием онлайн-

сервисов (приложение 2). Результаты обсуждаются на заседании методиче-

ских объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 
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 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу в тече-

ние следующего учебного года. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого замес-

тителем директора по воспитательной работе совместно с советником дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-

нениями в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагоги-

ческим советом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


